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LIFA’s miljgpolitik

| LIFA er CSR et vigtigt arbejdsomrade, som vi prioriterer og arbejder aktivt med i hverdagen. Vi
har i starten af 2025 opdateret rammerne for vores miljgarbejde, hvilket betyder, at vi fremover
arbejder med tre primaere miljgmal:

1. Inddrage og uddanne alle medarbejdere i LIFA’s miljgarbejde

2. Monitorere og reducere miljg- og klimabelastninger i forbindelse med LIFA’s ydelser

3. Inspirere kunder, samarbejdspartnere og leverandgrer til grgn omstilling og
baeredygtighed

De tre mal er et sammendrag af oprindeligt otte miljgmal. Vi ansker fortsat at vaere ambitigse
med vores miljgpolitik. Samtidig gnsker vi at arbejde efter realistiske og opnaelige miljgmal,
der passer til vores forretning, sa vi kan gare en reel forskel.

Sammendraget af miljgmalene giver os starre frihed til at udvaelge arlige fokusomrader, men
ogsa til at skrue op og ned for aktiviteterne afhaengig af gkonomi, tilgeengelighed og
ressourcer.

| de opdaterede mal tager vi de gode vaner, som vi allerede har faet ind under huden, med os.
Vivil fortsat have miljgpambassadarer pa alle kontorer pa tveers af landet, som har en aktiv
rolle i miljgledelsessystemet. Alle medarbejdere bliver inddraget gennem arlige awareness-
kampagner, og som kollegaer kan vi sammen have fokus pa at inspirere til grgn omstilling og
beeredygtighed. Endelig udarbejder LIFA arligt et CO2-regnskab, sa vi kan sikre, at udviklingen
i den granne omstilling i LIFA gar den rigtige ve;j.

LIFA’s miljgpolitik integreres i alle relevante strategier i LIFA og revurderes én gang arligt i
forbindelse med den arlige ledelsesevaluering, hvor ledelsen vil tage stilling til
miljoledelsessystemets fortsatte egnethed. Det endelige ansvar for miljgledelsessystemet er
forankret hos LIFA’s forretningsledelse.
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