
 

LIFA’s miljøpolitik  
I LIFA er CSR et vigtigt arbejdsområde, som vi prioriterer og arbejder aktivt med i hverdagen. Vi 
har i starten af 2025 opdateret rammerne for vores miljøarbejde, hvilket betyder, at vi fremover 
arbejder med tre primære miljømål:  

1. Inddrage og uddanne alle medarbejdere i LIFA’s miljøarbejde 
2. Monitorere og reducere miljø- og klimabelastninger i forbindelse med LIFA’s ydelser 
3. Inspirere kunder, samarbejdspartnere og leverandører til grøn omstilling og 

bæredygtighed 

De tre mål er et sammendrag af oprindeligt otte miljømål. Vi ønsker fortsat at være ambitiøse 
med vores miljøpolitik. Samtidig ønsker vi at arbejde efter realistiske og opnåelige miljømål, 
der passer til vores forretning, så vi kan gøre en reel forskel.  

Sammendraget af miljømålene giver os større frihed til at udvælge årlige fokusområder, men 
også til at skrue op og ned for aktiviteterne afhængig af økonomi, tilgængelighed og 
ressourcer. 

I de opdaterede mål tager vi de gode vaner, som vi allerede har fået ind under huden, med os. 
Vi vil fortsat have miljøambassadører på alle kontorer på tværs af landet, som har en aktiv 
rolle i miljøledelsessystemet. Alle medarbejdere bliver inddraget gennem årlige awareness-
kampagner, og som kollegaer kan vi sammen have fokus på at inspirere til grøn omstilling og 
bæredygtighed. Endelig udarbejder LIFA årligt et CO2-regnskab, så vi kan sikre, at udviklingen 
i den grønne omstilling i LIFA går den rigtige vej. 

LIFA’s miljøpolitik integreres i alle relevante strategier i LIFA og revurderes én gang årligt i 
forbindelse med den årlige ledelsesevaluering, hvor ledelsen vil tage stilling til 
miljøledelsessystemets fortsatte egnethed. Det endelige ansvar for miljøledelsessystemet er 
forankret hos LIFA’s forretningsledelse. 

 

Thomas Hornbæk Boding  

Adm. direktør  

Februar 2025  
 

 

 

 

 


	LIFA’s miljøpolitik

